
Система дистанционного 
обучения «Балачак»

Хабибуллина Г.И. ст.воспитатель
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комбинированного вида» Советского 
района г.Казани



Проблема:

Воспитать компетентного 
конкурентоспособного творчески мыслящего 

педагога, который обладает 
общечеловеческими ценностями и  способен 

работать на опережение



Цель создания  СДО «Балачак»

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ, РОСТА 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА И РАЗВИТИЯ 

ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА КАЖДОГО ПЕДАГОГА



Адрес сайта: 
http://balachak.galievr.ru/users/sign_in

Внутренний электронный 

ресурс МБДОУ№8, 

находящимся в закрытом 

доступе (каждый 

пользователь использует для 

входа свой логин и пароль)

http://balachak.galievr.ru/users/sign_in


СДО «Балачак» содержит следующие разделы:



Обучение- курсы обучения-

урок- вопросы к уроку



Журнал- где фиксируются результаты по 

обучению, по прохождению курса 

обучения





Материалы- электронный методический кабинет, 

электронный журнал «Балачак»



Опросы- тематика опросов по направлениям  обучения 

(для обратной связи)



Справочники-

пользователи, 

департаменты 

(воспитатели, учитель-

логопед, музыкальный 

руководитель, педагог-

психолог, инструктор по 

физо), типы материалов 

(для воспитателей, для всех 

категорий педагогических 

работников, для педагогов 

логопедических групп)





Курсы повышения

квалификации

СДО «Балачак»

1 раз в 3 года Непрерывность самообразования

Согласно графика 100%

Географически отдаленно Работа в облаке, дома, на работе

2 недели 24\7

индивидуальное Групповое, подгрупповое и 
индивидуальное обучение

Нет обратной связи Система тестовых заданий, опроса, 
личное участие каждого
Помогает построить индивидуальную 
траекторию развития педагога

Низкая инициативность Здоровая конкуренция между 
сотрудниками

Без эффекта испорченного телефона

экономично 



Таким образом, Система дистанционного обучения

“Балачак” одна из эффективных инновационных форм

методической работы в ДОУ, направленная на повышение

профессиональной компетентности педагогических кадров. С

помощью данной формы работы с педколлективом, на

сегодняшний момент, учитывая месторасположение детского

сада, мы видим положительную динамику качественного

профессионального роста наших педагогов (75% по

сравнению с 0 показателями 2014, 2015гг.)
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